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Программа составлена: начальником ЛОЛ  Беловой  О.А.

Название лагеря: летний оздоровительный лагерь «Непоседы».

Тип лагеря: лагерь дневного пребывания.

Профиль лагеря: комплексный

Модель лагеря: разновозрастное объединение школьников.

Кадровое обеспечение: педагоги, учитель физической культуры, медицинский работник, привлечённые специалисты (социальный педагог, педагог-психолог, участковый инспектор, работники СДК, школьный и сельский библиотекари).

Продолжительность смены: 21 день.

Адрес: с. Александровка, ул. Школьная д.15.

Телефон: 6 – 41 – 96 .

Возраст участников: 7 – 11 лет.

Срок проведения смены: 22.06.15 – 15.07.15.

Количество детей: 40 человек.

Количество отрядов: 1
1. Введение
1.1. Описание проблемы

                           «Забота о здоровье – это важнейший труд воспитателя.  
                         От жизнедеятельности, бодрости детей  зависит их
                         духовная жизнь, мировоззрение, умственное развитие,
                         прочность знаний, вера в свои силы…»
В.А.Сухомлинский
Проблема здоровья, развития и воспитания детей остаётся важнейшей государственной проблемой. Каждое образовательное учреждение призвано обеспечить не только учебный процесс, но равно содействовать нормальному развитию обучающихся и охране их здоровья. Это чётко оговорено в                      п. 51 Закона РФ «Об образовании». 
Реформа содержания образования и модернизация образовательной системы подразумевают обязательное внедрение здоровьесберегающих технологий в учебный  и воспитательный процесс. Высокая общественная потребность в технологиях, укрепляющих и сохраняющих здоровье участников образовательного процесса, обусловлена, прежде всего, тем, что уровень здоровья детских коллективов в 90-х годах резко снизился по сравнению с 60-70-ми годами. 
Поэтому внимание к вопросам здоровья в последние годы заметно возросло. О неблагополучии здоровья населения страны, и особенно подрастающего поколения, стали говорить открыто и на всех уровнях вплоть до Президента. В настоящее время очень быстрыми темпами ухудшается здоровье школьников.
Современный ребёнок от 6 до 17 лет проводит в школе до 70% всего активного времени. Именно в этот период интенсивно формируются и развиваются все системы организма. Любые неблагоприятные воздействия могут вызвать нарушения адаптации, которые приводят к постепенной утрате ребёнком того физического и энергетического запаса прочности, которое и принято называть здоровьем. И поэтому именно учитель может сделать для здоровья школьника гораздо больше, чем врач.
Какой бы совершенной ни была медицина, она не может избавить человека от всех болезней. Сегодня каждый ребёнок должен понимать, что его здоровье и жизнь, в первую очередь, зависят от него самого. Прежде всего, речь идет о формировании у школьника здорового образа жизни, опирающейся на сознательное и ответственное отношение к своему здоровью, не сводящееся к борьбе с болезнями. Здоровый образ жизни - это знание правил санитарии, гигиены жилищ и экологии, строгое соблюдение гигиены тела, приобщение к физкультуре и спорту, гигиена физического и умственного труда, гигиена личной жизни. Это чёткие знания о вредных факторах и привычках (курение, алкоголь, наркотики) и сознательное негативное отношение к ним. Словом, добиваться разумными путями подлинной гармонии здоровья.
Однако до сих пор ни дома, ни в школе дети всё еще не получают системных знаний о своём здоровье, о том, как его сберечь, не имеют практических навыков заботы о собственном здоровье. 
В национальной Доктрине развития образования  и в Федеральной программе развития образования в качестве ведущих выделяются задачи сохранения здоровья, оптимизации учебного процесса, разработки здоровьесберегающих технологий обучения и формирование ценности здоровья и здорового образа жизни.
Приоритетная цель модернизации
Обеспечение высокого качества российского образования, которое не сводится только к обученности учащихся, набору знаний и навыков, но связывается с воспитанием, понятием «качество жизни», раскрывающимся через такие категории, как «здоровье», «социальное благополучие», «самореализация», «защищенность».
Важнейшей социальной задачей цивилизованного общества является укрепление психического здоровья и  обеспечение гармоничного развития подрастающего поколения. Здоровье детей является одной из основополагающих ценностей образования на современном этапе. 
«Здоровье – это уровень резервных возможностей организма, позволяющих ему выживать в любых экстремальных ситуациях».  (Кардиолог Н.М.Амосов.)                                                                 

Термин «здоровье», согласно ВОЗ (Всемирной организации здравоохранения), определяется как  «состояние полного физического, душевного и социального благополучия, а не только отсутствие болезней и физических дефектов» (Устав ВОЗ, 1946). 
Можно родиться здоровым только психически, а психологическое здоровье приобретается в течение жизни, оно является результатом воспитания и самовоспитания, образования и самообразования, социализации ребёнка. 
Образование, таким образом, является важным фактором, способствующим формированию основ психологического здоровья личности, здорового образа жизни. 
Школа как социальная среда, в которой дети находятся значительное время, нередко создаёт для них психологические трудности. Специфика современного учебного процесса обусловлена как продолжительностью учебного дня и обилием домашних заданий, так и структурой деятельности, количеством, темпом и способами подачи информации, исходным функциональным состоянием и адаптивностью ученика, характером эмоционального фона и другими факторами. Ученику приходится приспосабливаться к давлению, оказываемому на него требованиями учебного процесса.
Из-за отсутствия в школе элемента соревнования, связанного с ориентацией на высокие показатели, у детей, не справляющихся с программой, легко развивается самопораженческая реакция и негативное представление о собственной личности, они смиряются с ролью неудачников и неуспевающих, что препятствует дальнейшему личностному развитию и увеличивает риск возникновения психосоматических расстройств.
Причины нарушения здоровья в образовательной среде:
психолого-педагогические   (неблагоприятный климат в семье, неприятие ребенка, авторитаризм школьного обучения, недостаточные или неправильные воспитательные воздействия).
Неблагоприятные факторы образовательной среды:
· несоответствие школьного режима и темпа учебной работы санитарно-гигиеническим условиям обучения, 
· экстенсивный характер учебных нагрузок,
· преобладание отрицательной оценочной стимуляции и возникающие на этой основе «смысловые барьеры» в отношениях ребёнка с педагогами,
· конфликтный характер внутрисемейных отношений, формирующийся на основе учебных неуспехов. 

Таким образом, одной из актуальных практических задач школы является создание комфортной, экологичной, психологически здоровой образовательной среды для учащихся путём внедрения научно-эффективных технологий, способствующих адаптации и созданию педагогических условий для саморазвития и творческой реализации детей и подростков.
В условиях социально-экономического кризиса проблемы детей в Алтайском крае, как и в России, остаются предельно острыми, и их безотлагательное решение жизненно необходимо. По-прежнему сохраняются неблагоприятные тенденции в демографических процессах, состоянии здоровья детей.
По результатам исследований в МБОУ – СОШ с. Александровка число здоровых детей уменьшается, отмечается рост хронической заболеваемости школьников, увеличивается число близоруких детей, детей с нервно-психическими расстройствами, с нарушением осанки, с заболеванием сердечно сосудистой системы. Кроме того, увеличивается число школьников имеющих несколько диагнозов.
Причины:

· учебный стресс,

· высокие нагрузки при обучении, негативно влияющие на психо-эмоциональное состояние учащихся, повышают уровень их утомляемости и невротизации,

· перегруженность учебных программ фактологической информацией,

· невозможность (неспособность) многих учителей в условиях современной организации образовательного процесса реализовать индивидуальный подход к школьникам в процессе учебно-воспитательной работы с учётом психологических, физиологических особенностей и состояния здоровья.

1.2. Пояснительная записка
Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием «Непоседы» находится в Советском  районе в селе Александровка  Саратовской области.
Отдалённость от города, чудесная природа, свежий воздух – всё это создаёт благоприятные условия для формирования здорового образа жизни учащихся.
Ценность работы детского оздоровительного лагеря  «Непоседы» в том, что создаются условия для снятия накопившегося напряжения, для восстановления сил, израсходованных детьми за год, сохранения и укрепления их здоровья, приобщения к здоровому образу жизни.
Приоритеты в организации отдыха остаются прежними: охват как можно большего количества детей, создание условий для их оздоровления, обеспечение безопасного отдыха, реализация здоровьесберегающих технологий. 
Педагогический коллектив осознаёт, что организация детского                 отдыха – дело ответственное и серьёзное. Для ребёнка – это время счастливое, беззаботное. Для взрослых – напряжённая, ответственная работа, рассчитанная на успешное достижение намеченных целей.
Особенностью каникул школьников является то, что основная масса родителей работает. Дети в течение всего дня находятся без присмотра взрослых. Ребёнок, предоставленный сам себе, может весь день провести за компьютером, у экрана телевизора, пробегать на улице голодным и т.д. Это ведет к ухудшению их состояния  здоровья, к возрастанию несчастных случаев и увеличению количества правонарушений среди детей и подростков. Одним словом ребёнок нарушает основу  здорового образа жизни.
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· Режим дня, труда и отдыха

· Режим сна

· Режим питания

· Закаливание

· Физическая нагрузка

· Личная гигиена

· Профилактика вредных привычек

· Положительные эмоции

Все вышеперечисленные проблемы  и поставили перед нами задачу создания системы детского отдыха, оздоровления и занятости ребёнка в каникулярный период. 
Основной состав лагеря – это учащиеся МБОУ – ООШ с. Александровка Советского района Саратовской области. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных, беженцев, многодетных семей, имеющих родителей пенсионеров, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах.
Организация летнего отдыха проходит под девизом:
«Если праздник, то спортивный; если отдых, то активный»

Лето – прекрасная пора для укрепления здоровья детей средствами физической культуры и спорта. Подготовка и проведение физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых мероприятий в режиме дня обеспечивают активный отдых детей, способствуют развитию физических качеств, укрепляют сердечно-сосудистую и дыхательную системы ребёнка, повышают работоспособность и хорошее настроение. 
За короткий промежуток времени можно создать в лагере реальные условия для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей, формирования их здорового образа жизни. Сделать так, чтобы каждый поверил в свои силы и знал, что его здоровье в его руках. Здоровье – это не только отсутствие болезней, но и физическая, социальная и психологическая гармония человека. А также доброжелательные отношения с людьми, природой, наконец, самим собой.

1.3. Рабочая гипотеза
Если значительные потери здоровья детей и подростков                        связаны с обучением в школе, то внедрение личностно – ориентированного подхода     к оздоровлению, образованию и воспитанию учащихся позволит сохранить и повысить уровень здоровья и общей культуры школьников.            Эти результаты будут способствовать воспитанию у ребёнка потребности быть здоровым, научить его этому, организовать помощь в сохранении                  и формировании здоровья. Выпускник школы должен быть личностью духовно, физически и социально здоровой, способной управлять своим здоровьем и формировать его.

1.4. Центральная идея программы

Заключается в понимании глубокого единства и гармоничной взаимосвязи психического и физического развития ребёнка. Это позволяет не останавливаться на физическом развитии, а идти дальше:
· видеть за физическим здоровьем – психическое здоровье;
· использовать потенциал самого ребёнка для осознания необходимости выработки и закрепления здоровьесберегающих психологических и физиологических навыков.

1.5. Социальный эффект программы
1. Сохранение психофизиологического здоровья подрастающего поколения в социальных условиях современного общества.
2. Увеличение адаптационных и творческих возможностей ребят.
3. Создание «службы здоровья» в лагере, используя педагогический потенциал.

1.6. Перспективность развития программы 
Деятельность по сохранению и укреплению здоровья детей поддерживается государственной и региональной политикой. Утверждением «Концепции перехода Российской Федерации к устойчивому развитию» Россия подтвердила своё намерение обеспечить сбалансированное решение социально экономических задач и проблем здоровья, развития и воспитания детей. При переводе концепции из теоретического плана в практический, возрастает потребность в ведении здорового образа жизни, поэтому программа имеет будущее. 
Программа может быть использована для обучения здоровому образу жизни, грамотной заботе о своём здоровье, т.к.  проблем со здоровьем школьников в любой детской организации достаточно много.
Программа может быть изменена в соответствии с потребностями социума, с существующими проблемами здоровья прилегающей к лагерю территории. 
2. Цели и задачи программы  
Цель программы: сохранение и укрепление здоровья детей, формирование  ценностного отношения к своему здоровью, здоровому образу жизни.
Задачи программы: 
1. Соблюдать режим дня – труда, отдыха – в соответствии с суточным биоритмом.
2. Обеспечить детей рациональным питанием, активно-двигательной и физкультурно-оздоровительной деятельностью, включающую систематические занятия доступными видами спорта, оздоровительным бегом, ритмической и статической гимнастикой, дозированной ходьбой на воздухе.
3. Создать условия для привития культурно-гигиенических навыков соблюдения правил личной гигиены.
4. Формировать негативное отношение к вредным привычкам:        наркомании, табакокурению, алкоголю.
5. Обучать навыкам безопасности жизнедеятельности.
6. Реализовать медико-профилактические, образовательные,  культурно-массовые программы и услуги.

7. Укреплять навыки  здорового образа жизни.
Данные задачи будут осуществляться конкретными средствами, методами и формами через систему спланированных мероприятий                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              при создании следующих условий:
1. Создание оптимальных санитарно-гигиенических условий:

· поддержание чистоты во всех помещениях; 
· организация санитарного контроля качества пищи, приготовляемой в оздоровительном лагере;
· контроль  соблюдения режима дня, гигиенических норм и правил;
· организация здорового, витаминизированного и разнообразного    питания;
· осуществление мер, предупреждающих распространение инфекционных  заболеваний.

2. Использование различных форм организации занятий физической культурой:

· гигиеническая гимнастика;
· специализированная зарядка;
· индивидуальные занятия с учащимися;
· физкультминутка, физкультпауза;
· спортивные соревнования по отдельным видам;
· спортивные праздники.

3. Пропаганда достойного – здорового образа жизни:

· консультация специалистов по предупреждению вредных привычек;
· организация минуток здоровья «Путешествие в страну Витаминию», «Твой режим дня на каникулах», «Здоровье – жизнь»;
· беседы «Наркотики – это смерть!», «Больше куришь – меньше живешь», «Сколько стоит жизнь человека?»;
· беседы о гигиенических навыках, конкурсы на знание личной гигиены.

4. Формирование социально-психологического климата в коллективе, отвечающего следующим требованиям:

· перспективность, оптимистичность;
· мажорность, жизнерадостность;
· уверенность в успехе, результативность, как в личной, так и в коллективной деятельности;
· защищённость воспитанников;
· здоровая состязательность, соревновательность;
· дух сотрудничества;
· построение оптимальных отношений взрослый – ребёнок;
· стимулирование творчества и самостоятельности.
Задачи для воспитателя:

· [image: image5.wmf]просвещение ребят,

· мотивация детей,

· создание эффективного психологического климата в детском коллективе,

· выбор адекватных средств и методов,

· индивидуальный подход,

· взаимодействие с семьёй,

· влияние на микросоциум,

· фиксация проблем.
Есть свои задачи в сохранении и укреплении собственного здоровья и у учащихся:

· формирование собственной мотивации к здоровью,

· [image: image6.wmf]формирование привычки соблюдать гигиенические правила и нормы,
· [image: image7.wmf]нацеленность на поиск позитивного выхода в проблемных ситуациях.

В основу программы заложены принципы 

здоровьесберегающей педагогики:

1. Принцип не нанесения вреда. 
Одинаково первостепенен и для медиков, и для педагогов, и для родителей. На его соблюдении строятся профессиональная этика любой человековедческой профессии, медицинской деонтологии, основы педагогики и дидактики.
2. Принцип  приоритета действенной заботы о здоровье детей и                      педагогов.
Предполагает, что все происходящее в образовательном учреждении – от разработки планов, программ, включая подготовку педагогических кадров, работу с родителями и др. – должно оцениваться с позиции влияния на психофизиологическое состояние и здоровье детей и педагогов. «Не вредить здоровью» должно быть разрешающим для любого мероприятия, а заключение «Полезно для здоровья» - давать зелёный свет проектам и предложениям. 
3. Принцип триединого представления о здоровье. 
Обусловливает необходимость подходить к категории здоровья в соответствии с определением Всемирной организации здравоохранения,            т.е. как к единству физического, психического и духовно-нравственного здоровья. 
4. Принцип непрерывности и преемственности.
Определяет необходимость проводить здоровьесберегающую работу не от случая к случаю, а каждый день. 
5. Принцип формирования ответственности учащихся за              своё здоровье.
Как частный случай ответственности за своё поведение, свою жизнь.
6. Принцип контроля за результатами. 
Основан на получении обратной связи, должен быть реализован (проведение диагностики, мониторинга здоровья).
3. Основное содержание программы

3.1. Принципы реализации программы
1. Массовость, доступность мероприятий, добровольность участия                  в них.

2. Многообразие форм и методов, применяемых как в индивидуальной, так и в коллективной деятельности.

3. Принцип уважительного отношения к личности ребёнка.

4. Многообразие форм и методов, применяемых как в индивидуальной, так и в коллективной деятельности.

Формы работы:

· творческие мастерские,

· познавательно-развлекательные досуговые программы,

· игры-путешествия,

· дидактические игры (предметные, настольные-печатные и словесные),

· конкурсные программы,

· спортивные игры, турниры, эстафеты, соревнования,
· олимпиады,

· танцевальные программы,

· фестивали, праздники, концерты,
· тематические дни,

· экскурсии, однодневные походы,

· совместные трудовые дела и т. д. 

3.2. Направления работы
По данным Российской академии медицинских наук, более 72% школьников старше 13 лет либо курят, либо употребляют алкоголь.                 К 30 годам многие из этих молодых людей становятся инвалидами. И поэтому именно в младшем школьном возрасте закладываются основы здорового образа жизни.
Данная программа направлена на формирование здорового образа жизни школьников.
«Здоровье не всё, но всё без здоровья – ничто»
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Воспитание культуры поведения: 

· гигиена тела; 

· культура питания; 

· культура общения; 

· воспитание нравственности; 

· умение справедливо оценить свои поступки и поступки сверстников. 
Физическая культура и спорт: 

· Дни здоровья; 

· занятия в спортивных секциях; 

· участие в спартакиадах и соревнованиях, знакомство с народными играми.
Работа с родителями: 

· совместная систематическая работа лагеря и семьи; 

· приглашение родителей на праздники; 

· Дни открытых дверей.
Оздоровительные мероприятия: 

· гимнастика;

· витаминизация; 

· игры на свежем воздухе.
Учебно-воспитательная работа:
1. Через обучение детей элементарным приёмам здорового образа жизни (ЗОЖ): 

· профилактическим методикам, оздоровительная гимнастика (пальцевая, корригирующая, дыхательная, для профилактики простудных заболеваний, для бодрости и др.); 

· простейшим навыкам оказания первой медицинской помощи (при порезах, ссадинах, ожогах, укусах и т.д.); 

· привитие детям элементарных навыков (например: мытьё рук, использование носового платка при чихании, кашле и т.д.). 

2. Через здоровьесберегающие технологии процесса обучения и  развития: 

· проветривание и влажная уборка помещений; 

· витаминотерапия; 

· чередование занятий с высокой и низкой двигательной активностью. 

3. Специально организованная двигательная активность ребёнка: занятия оздоровительной физкультурой, подвижные игры, своевременное развитие основ двигательных навыков и др.

4. Массовые оздоровительные мероприятия: спортивные оздоровительные праздники, тематические праздники здоровья, выход на природу, экскурсии.
3.3. Блоки программы
Возможность выбора спортивных секций, клубов, творческих мастерских  и т. д. предоставлена каждому ребенку в зависимости от его предпочтений. Занятия детей в данных блоках, способствуют сохранению и укреплению здоровья детей, формированию  ценностного отношения к своему здоровью и здоровому образу жизни, снятию накопившегося за год нервно-психического напряжения, усталости; интеллектуальному развитию школьников.
[image: image9.wmf]         Блоки программы
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1. Физкультурно-оздоровительный блок

Основная цель данного блока – не наносить ущерба здоровью учеников, сохранять и укреплять его. 
Подготовка и проведение физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых мероприятий в режиме дня обеспечивают активный отдых детей, способствуют развитию физических качеств, укрепляют сердечно-сосудистую и дыхательную системы ребёнка, повышают работоспособность и хорошее настроение.
Для детей разных возрастов систематическое занятие физкультурой и спортом приобретает исключительное значение. В настоящее время многие дети ведут недостаточно активный образ жизни. Статистические данные здравоохранения доказывают, что из инертных детей обычно вырастают рыхлые взрослые, подверженные серьёзными заболеваниями, например, ишемической болезни сердца, остеопорозу, диабету и другим болезням, связанным с малой подвижностью. В школьном возрасте необходимо выработать привычку к спортивным занятиям. В более зрелом возрасте она поможет им сохранить здоровье.  Но заставлять детей заниматься спортом не надо, так как это, как правило, приводит к обратному результату. Сначала мы заинтересовываем детей обычными детскими играми: в мяч, в салочки, в «классики» или прятки. Ежедневная утренняя гимнастика в лагере –  обязательный минимум физической тренировки. Она должна стать для всех такой же привычкой, как умывание по утрам. Обязательное условие физических упражнений – это свежий воздух. 
Основные виды спортивно-оздоровительных мероприятий в лагере:

· [image: image11.wmf]организованная ежедневная утренняя гимнастика,
· первенства по игровым видам спорта по футболу,
пионерболу, бадминтону,

· спортивные праздники, эстафеты, весёлые старты, 

· занятия детей в клубе «Кожаный мяч», секции бадминтона,

· принятие витаминизированного напитка.

Игры
Игре в лагере отводится одна из главных ролей в формировании активного образа жизни, устойчивого познавательного интереса и воспитании творчески развитой, свободной личности. 
«Простота детских игр обманчива, это явление все знают, но не все понимают». (П. Ф. Каптерев.)
Игровой блок представлен большим количеством игр. Педагоги используют игры, как для индивидуальной, так и для групповой работы.
Подвижные игры: «Алёнушка и Иванушка», «Чижик», «Картошка», «Хвостик», «Джунгли зовут», «Мяч соседу», «Бегунок - городок», «Третий лишний», «Хитрая лиса» и др.
Коммуникационные игры: «Бип», «Найди друга», «Перевоплощение», «Сочини сказку», «Доброе животное», «Есть или нет», «Улиточка». «Солнышко», «Меткий стрелок» и др.
Творческие игры: «Живая страница», «Передай жестами», «Живая скульптура», «Старая сказка с новым концом», «Ладонь в ладонь», «Полёт птиц» и др.
Настольные игры: лото, шашки, домино, мозаика, теннис и др.
Тематические прогулки-экскурсии

Для укрепления здоровья и хорошего самочувствия ребят очень важно создать условия, вызывающие положительные эмоции. Этому способствуют тематические прогулки-экскурсии – «Лекарственные растения нашей местности», «В поход за здоровьем», «Солнце, воздух и вода наши лучшие друзья».
2. Образовательный блок[image: image12.wmf]
Данный блок способствует интеллектуальному развитию детей, овладению дополнительных знаний и умений по выбранному ими направлению. 
Образовательный блок представляют:

Клуб «Умники и Умницы» - выявление одарённых, талантливых детей, их интеллектуальное развитие. Проведение интеллектуально - познавательных игр: «Эрудит», «Думай, смекай, отгадывай», «Умники                   и умницы», «Почемучка», «Колесо истории», «Брейн ринг», «Острый глаз»               и др.
Художественная мастерская «Рисовашка» - знакомство с различными видами ручного мастерства: оригами, аппликация, мозаика, рисование, обработка природных материалов, лепка. Оформление выставок. Организация и проведение общелагерных конкурсов рисунков и поделок.
Творческое объединение «Нотка» - прослушивание музыкальных произведений, разучивание детских и русских народных песен. Проведение и организация концертов, музыкальных викторин, инсценировка детских песен.
Школа «Безопасности» - практические занятия по умению ориентироваться в чрезвычайных ситуациях: пожар, наводнение, землетрясение, ураган и т. д. Знание и применение правил дорожного движения. Проведение ролевых игр «Суд над вредными привычками», «Дорожные приключения Бабы Яги», викторина «Знаем правила движения, как таблицу умножения». Организация встреч с инспекторами ГИБДД.
Клуб «Юный эколог» - формирование экологической культуры младшего школьника. Основные формы: акции, коллективные творческие дела, экологические игры, конкурсы, выставки, рейды, соревнования, викторины, турниры, фестивали, экскурсии, экологические праздники. Экологические игры: «Берегите воду», «Экологическая тропа», «Карнавал цветов», «Чистое утро», «Вальс цветов», «Разноцветная речка». 
Клуб «Мир компьютера» - обучение детей навыкам работы на компьютере, как один из факторов интеллектуального развития младших школьников. Создание презентаций: «Чистота – залог здоровья», «Здоровому все здорово», «Твой режим дня» и т. д.
Творческое объединение «Все цвета, кроме черного» - дети получат знания и навыки, связанные с предупреждением возможного приобщения к одурманивающим веществам, научатся отказываться от предложений, которые считают опасными.

3.4. Характер содержания программы
Программа реализуется через сюжетно-ролевую игру: «Путешествие на планету Здоровья». Данная игра развивается в течение 21 день. Участниками игры являются взрослые и дети в возрасте 7 – 11 лет. Дети отправляются в путешествие на космическом корабле, осуществляют  высадку на планете Здоровья. На этой планете ребята познакомятся с правилами личной гигиены, узнают, как бороться с вредными привычками, осознают, что делать добрые дела – значит дарить радость себе и людям и со многим другим, что обеспечивает здоровый образ жизни.

На стартовой линейке педагогический коллектив знакомит детей с условиями игры и маршрутом путешествия: «Наше здоровье в опасности! Чтобы его спасти, нужна сильная и сплочённая команда, обладающая всеми необходимыми знаниями. Каждый отряд образует экипаж космического корабля, выбирает ему название и капитана. Экипажам предстоит совершить экспедицию с целью приобретения необходимых для спасения здоровья знаний, умений и навыков. В процессе этого каждый участник экспедиции должен проявить себя как личность!»

Во время путешествия ребят ждут различные испытания. Экипажи, справившиеся наиболее удачно, получают для своего экипажа звёздочку. В завершении игры все экипажи и самые активные участники путешествия награждаются дипломами «Участник экспедиции на планету Здоровья» и призами. Экипаж, набравший наибольшее количество звёзд, получает диплом «Лидер экспедиции на планету Здоровья».

Командиром корабля назначается старший вожатый. Дети – участники путешествия, по желанию расселяются по экипажам. Выбирают название, девиз, песню и эмблему своему экипажу.

Перед огоньками знакомств в экипажах, ребята знакомятся с законами и традициями жизни лагеря. Знакомятся с режимом дня, предлагают свой план работы на время путешествия. Все мероприятия направлены на формирования здорового образа жизни.

В каждом экипаже создаются «санитарные посты», которые будут вести наблюдения за соблюдением правил личной гигиены. Следить за чистотой рук, санитарным состоянием помещений, поведением детей во время приёма пищи, на прогулках (предупреждение травматизма). Итоговую оценку состояния гигиены будут отражать в паспортах здоровья экипажей. Все это способствует формированию у детей убеждения, что здоровье – это самая большая ценность у человека, а его сохранение и укрепление тесно связаны с соблюдением режима дня и гигиенических норм.

[image: image13.wmf]3.5. Традиции планеты Здоровья

Жизнь в лагере становится более яркой и интересной, когда ребята принимают участие в общелагерных мероприятиях.

Целостное представление о мире ребёнок получает через переживание особых традиционных мотивов, дающих багаж гражданственности, переосмысление себя как части целого. Традиционные дела являются также образом жизни в лагере, они сближают детей. Атмосфера добра и человечности, любви и взаимопонимания, уважения и справедливости пронизывают такие дела. Здесь происходит передача культурных ценностей от более старших детей младшим, возникает возможность взаимодействия и сотворчества различных возрастных групп (особенно вожатые-дети, воспитатели-вожатые).
При подборе и разработке мероприятий педагоги учитывают меру трудности. Участие в мероприятиях делают посильным и доступным для каждого ребёнка, так как это активизирует детей и укрепляет у них веру в свои силы. Когда мера трудности не соблюдается (слишком легко и просто или наоборот слишком сложно) у детей проявляется спад духовных сил, потеря интереса, безразличие. 
Особое внимание уделяют  эмоциональной окрашенности мероприятий, так как эмоционально-волевое развитие ребёнка - это один из важнейших показателей успешности воспитания. Эмоциональный настрой вызывает у детей прилив сил и энергии, усиливает интеллектуальную активность, обостряет ум и чувства детей, что является хорошей базой для пробуждения потребности в познании мира.

4. Механизм определения результативности программы

[image: image14.wmf]4.1. Ожидаемые результаты
Осознание детьми ценности человеческой жизни и потребность в ведении здорового образа жизни – это главный ожидаемый результат программы. 

Для детей
Знать:
· что такое здоровый образ жизни,

· как нужно правильно питаться, и какие продукты наиболее полезны и необходимы человеку,

· как бороться и противостоять вредным привычкам,

· для чего нужна физкультура,

· что такое правильная осанка и как ее поддерживать,

· как нужно правильно дышать при физической работе,

· что такое закаливание и как себя закаливать,

· что такое гигиена и как соблюдать правила гигиены при занятиях физическими упражнениями,

· правила и нормы поведения на соревнованиях, в игровой деятельности.
Уметь:

· соблюдать режим дня,
· соблюдать правила личной гигиены,
· ориентироваться в ассортименте наиболее типичных продуктов питания, сознательно выбирая наиболее полезные, 
· сказать нет негативному давлению со стороны окружающих,
· правильно и красиво ходить, бегать, прыгать, лазать по канату, ползать, перелазить через барьеры, ездить на велосипеде,
· измерять длину и массу своего тела, частоту дыхания, частоту пульса в покое и после физической нагрузки.
Уметь выполнять:           

· гимнастические упражнения утренней гимнастики и физкультпауз,
· упражнения, направленные на развитие быстроты, выносливости, координации движений, для формирования правильной осанки, 
· подвижные (сюжетные) игры с предметами: мячом, скакалкой,
· простейшие элементы подвижных спортивных игр, элементы ритмической гимнастики и танцев.
Уметь применять в повседневной жизни:   
· правила здорового образа жизни,
· основные двигательные действия (ходьба с различной постановкой стопы, в том числе в полуприседе и приседе, с различными движениями рук, бег и ходьба, прыжки с места, метание мяча),
· правила поведения в физкультурной и игровой деятельности.
Для педагогов

· Совершенствование системы оздоровительной работы в условиях летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.
· Успешная реализация программы «Планета Здоровья».
· Социальная защищённость детей.
· Удовлетворённость детей и родителей формами организации времени в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием.
· Обогащение своего педагогического опыта (совершенствование психолого-педагогической компетенции).
Для родителей
· Возможность максимально использовать в воспитательных и оздоровительных целях пребывание детей в летнем  оздоровительном  лагере с дневным пребыванием «Непоседы».
4.2. Прогнозирование возможных позитивных результатов

1. Создадим условия для соблюдения режима дня – труда, отдыха -  в соответствии с суточным биоритмом.
2. Обеспечим учащихся рациональным питанием, активно-двигательной и физкультурно-оздоровительной деятельностью, включающую систематические занятия доступными видами спорта, оздоровительным бегом, ритмической и статической гимнастикой, дозированной ходьбой на воздухе.
3. Создадим условия для привития культурно-гигиенических навыков соблюдения правил личной гигиены.
4. Сформируем негативное отношение к вредным привычкам:               наркомании, табакокурению, алкоголю.
5. Восстановим и укрепим физические и психологические силы детей, их здоровье и социальное благополучие.
6. Сократим детский и подростковый травматизм в летние и другие каникулярные периоды.
7. Сформируем потребность и выработаем умения самостоятельных занятий физкультурой с целью   тренировок, отдыха, повышения работоспособности и укрепления здоровья,  закаливание организма.
[image: image15.wmf]4.3. Прогнозирование возможных негативных результатов и способы их коррекции

Разобщённость, которая возникает как результат разных потребностей, интересов. Эти не хотят одного, те – другого. Этим подавай только спорт, тем только – только бы книги читать. Как же тогда жить дружно, коллективно? Как выполнить общую программу, что создавалась в первые два дня? К кому все эти вопросы? Зададим их ребятам! Они сами должны осознать, что же происходит с ними, разобраться в себе, в своем отношении друг к другу, к отряду, к общим делам.
Общие правила устранения разобщенности:
- надо чтобы ребята осознавали «разрыв», сумели, открыто посмотреть на себя и свою жизнь и дать ей принципиальную оценку;
- помочь им найти средства ликвидации «разрыва»;
- внедрять в отношения между детьми взаимную требовательность и взаимопомощь.
Дети с девиантным поведением. 
Таким детям необходимы понимание взрослых и эмоциональная поддержка, признание в среде сверстников, непосредственность чувств, уверенность в действиях и поступках, способность легко устанавливать контакты и поддерживать их, гибкость в отношениях.
[image: image16.wmf]Возникновение ссор, конфликтов между детьми. 
Лучший способ выйти из конфликта – не доводить до него.
Общие правила устранения назревающего конфликта:
- методом сглаживания разногласий, т.е. убеждений или увещеванием другого, что все не так уж страшно, особых причин для конфликта нет и т.д.;
       - методом совместного обсуждения разногласий.
[image: image17.wmf]4.4. Методы определения результативности
При их отборе учитывали следующее:
· простота и процедурная доступность для педагога организатора;
· непродолжительность процедуры по времени;
· наличие элементов занимательности (желательно игровые формы).
Методические замечания по проведению диагностики
· Формулировка удобная для обработки результатов.
· Проведение различных форм диагностики в удобное время.
Формы диагностики
1. Наблюдение (при многопрофильности оценки личности).
2. Опросники (при изучении направленности интересов, мотивов действий).
3. Анкеты (по выявлению влияния коллектива на личность, личности на коллектив).
4. Методика цветописи (по выявлению психоэмоционального состояния).
5. Проективные тесты (ситуации).

6. Методика «свободный выбор» (незаконченный тезис).
7. Графические тесты (рисунки, графики, схемы, шкалы).
8. Методика экспертов (позволяет анализировать отношения в сложившейся группе).
1. Входная диагностика
1. Анкета для родителей /во время записи ребенка в лагерь/.
2. Цветок здоровья.
3. Методика свободного выбора (незаконченный тезис)  для детей.
4. Тест «Кто Вы?» (выявление личностных качеств).
5. Игра-диагностика «Конверт откровений».
Цель: получить общие сведения о ребёнке, его увлечениях, интересах, склонностях, особенностях характера, выявить ожидания от лагеря.
2. Текущая диагностика
1. Анкета для детей.
Цель: определение уровня сформированности временного детского коллектива.
2.  Графический тест для детей (рисунок).
Цель: выявить удовлетворённость ребёнка жизнью в лагере, определить степень позитивного или негативного отношения к жизни в лагере.
3.  Методика цветописи.
Цель: выявить психо-эмоциональное состояние ребёнка в лагере.
4.  Анкета для педагога (вожатого).
Цель: определить степень эффективности профессиональной деятельности педагога в лагере.
5. Социометрия.
Цель: изучить структуру межличностных отношений в отряде.
6.  Определение психологического климата в детском коллективе.
7.  Адаптация (с помощью игры «Молекула»).
Цель: определить степень активности детей, основных позициях, которые они занимают в коллективе.
3. Итоговая диагностика
1. Цветок здоровья.
2. Итоговое анкетирование (обязательное мероприятие). 
3. Работа с родителями. Опросник «Экспресс интервью».

Цель: выявить удовлетворённость родителей работой педагогического коллектива.
4. Опросник «Экспресс интервью» для педагога (вожатого).

Цель: определить профессиональный личный рост.
5. «Круг друзей».
Цель: выявить лидеров и место ребёнка в отряде.
6. Диагностическая игра (для детей) «По дорогам памяти». 
Цель: определить личностный рост ребёнка, повышение его положительного жизненного опыты (Приложение 3.).
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	День
	Мероприятия


	1. День знакомства


	«Меня зовут …» 

«Твой режим дня на каникулах»

Инструктаж по ТБ и ПБ
Игротека 

	2. День Светофорика


	«Путешествие в страну Витаминию»

«Дорожные приключения Бабы Яги».

Конкурс рисунков «Знай, помни, соблюдай!»

	3. День открытия смены


	Игра-путешествие «В страну Здоровья»

Смотр уголков.

Концерт «Минута славы»

	4. День девочек


	«Если сладко спится, сон хороший снится»

Конкурс «А ну-ка, девочки!»

Музыкальный час «Дорогою добра»

Выставка «Моя любимая кукла»

	5. День рыцаря


	Игровая программа «Будь здоров»

Рыцарский турнир
Музыкальный час

	6. День творчества


	«Дороже алмаза своих два глаза»

Конкурс «Ярмарка талантов»
Музыкальный час «Алло, мы ищем таланты!»

	7. День России


	«Здоровые зубы каждому любы»

Беседа о государственных символах России

Конкурс рисунков «Я рисую Россию»

	8. День экологии


	Игровая программа «Советы доктора Воды»

Экскурсия «Лекарственные растения нашей Родины»

Конкурс «Бабушка-загадушка»

Практикум «Зелёный патруль»

	9. День Нептуна

	Что нужно знать о лекарствах?

Ролевая игра «Суд над вредными привычками»

Водно – сухопутные соревнования

Подвижные игры

	10. День смеха


	«Здоровье – жизнь»

Экскурсия «Солнце, воздух и вода наши лучшие друзья!»

Конкурс «Фантазёры»

	11. День здоровья


	«Что такое здоровье?» 
«Разговор о правильном питании» 

Беседа «Больше куришь – меньше живёшь»

Экскурсия «В поход за здоровьем»

	12. День сказок


	Беседа «Сколько стоит жизнь человека?»

Литературная викторина «Сказочное застолье»

Конкурс рисунков «Любимый сказочный герой»

	13. День цветов


	«Я здоровье берегу – сам себе я помогу»

«Цветы! О, как же вы красивы!»

Конкурс рисунков «Мой любимый цветок»

	14. День леса


	«Если хочешь быть здоров»

Звёздный час «Зелёный шум»

Познавательная викторина «Живые барометры»

	15. День успеха

	Конкурсно- игровая программа «Приключения Джека воробья»
Пионербол

Игра «Остров Сокровищ»

	16. Здоровый образ жизни


	«Мышцы, кости и суставы. Моя красивая осанка»

«Безопасность при любой погоде»

«Первая помощь при травмах»

Конкурс стенгазет «Я выбираю здоровье»

	17. День памяти


	«Наркотики – это смерть!»

«Живая память поколения»

Конкурс военно-патриотической песни.

Просмотр фильма о ВОВ.

	18. День вежливости 


	Игра-путешествие «Откуда берутся грязнули»

«Вежливость спасёт мир»
«Спешите делать добро»

	19. День музыки
	Игра « Угадай мелодию»

Музыкальная викторина

Конкурс музыкальных пародий « Невероятные приключения в Сан Ремо»

	20. День наоборот
	Конкурсно – игровая программа «Молодецкие забавы»

Веселые старты

	21. До свидания, лагерь!


	Игра «Найди клад»

Концерт «Золотой звездопад»

Дискотека.


  Приложение 2.
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«Если праздник, то спортивный; 

                        если отдых, то активный»




1. Закон здоровья

«Ты здоровье сохраняй,

Сам себе ты помогай!» 
2. Закон честности

«Играй честно, не хитри,

Соблюдай правила игры»
3. Закон чистоты и порядка
«Всюду порядок соблюдай, 

За собою убирай»
                     4. Закон дружбы
«Ты с ребятами дружи,

Дружбой этой дорожи»
5. Закон экономии и точности времени
«Точен будь.  Не опоздай       

Время даром не теряй»

                      6. Закон трудолюбия
                      «Пой, трудись и веселись,

                       Будь активным – не ленись»
7. Закон Интеллекта
«Умным быть легко и просто

Не зависит ум от роста»


· Право уважения личности.

· Право творческого созидания (индивидуального и коллективного творчества).

· Право познания.

· Право свободы выбора деятельности.

· Право свободного общения.

· Право на информацию.

· Право на инициативу.

· Право быть счастливым.

· Право на ошибку.

Материально-технические условия предусматривают:

	Кабинеты
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Классные кабинеты

Кабинет информатики,

Школьный Зал краеведения
	Материальная база школы.

Родительские средства на закупку канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания,  линейка 

( в случае плохой погоды)
	Материальная база 

школы
	Воспитатели.



	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база 

школы
	Воспитатели.

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря


	Рекреация I этажа
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, работа детской творческой мастерской
	Материальная база 

школы
	Воспитатели, администрация лагеря

	ФАП(Фельдшерско-акушерский пункт)
	Медицинский контроль мероприятий лагерной смены
	Материальная база школы
	Медицинские работники ФАП.

	Школьная и сельская библиотеки
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база 

Школы, сельской библиотеки
	Библиотекари

	Школьная столовая
	Завтрак, обед.
	местный бюджет
	Заведующая пищеблоком

	Методический кабинет
	Творческая  мастерская вожатых, воспитателей, руководителей кружков
	Материальная база школы
	Воспитатели

	
	 раздевалка
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал


Кадровое обеспечение летнего оздоровительного лагеря в 2015 году

МБОУ-ООШ с. Александровка

	№
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Стаж работы
	Квалификационная категория
	Образование
	Курсы повышения квалификации по данной направленности (очная, заочная)

	1
	Белова О.А.
	Начальник лагеря
	32
	первая
	средне-специальное
	-

	1
	Калашникова В.П.
	Воспитатель 
	38
	высшая
	 высшее           
	-

	2
	Баймуханова Т.Ч.
	Воспитатель 
	34
	      высшая
	высшее
	-

	3
	Янеева Е.Е.
	Воспитатель 
	23
	высшая
	высшее
	-

	4
	Нестерова М.В.
	Воспитатель 
	13
	первая
	средне-специальная
	-

	5
	Хихловская Л.С.
	Рабочая 
	28
	-
	средне-специальное
	-

	6
	Шаталина О.А.
	Повар 
	5
	-
	средне-специальное
	

	7
	Чикалкина Н.В.
	Рабочая по столовой
	2
	-
	среднее
	


Режим дня летнего оздоровительного  лагеря 

при МБОУ – СОШ с. Александровка 

на 2015 год
	Сбор детей


	8.30 -  8.45

	Зарядка


	8.45 – 9.00

	Утренняя линейка


	9.00 – 9.15

	Завтрак 


	9.15 – 10.00

	Подвижные игры, воспитательные мероприятия, общественно-полезный труд


	10.00 – 12.00

	Оздоровительные процедуры

	12.00 – 13.00

	Обед

	13.00 – 14.00

	Свободное время

	14.00 – 14.30

	Уход   домой 


	14.30


Приложение 3.
                             



Анкета для родителей   (проблемы здоровья)

Уважаемые родители!

С Вашей помощью мы надеемся решить ряд проблем, связанных со здоровьем вашего ребёнка, в условиях лагеря.

1. Класс _________________, пол ребёнка __________________.

2. В какое время Ваш ребёнок обычно встает?


3. Делает ли Ваш ребёнок утреннюю зарядку?

· да;

· нет;

· иногда.

4. Делает ли Ваш ребёнок закаливающие процедуры?

· да;

· нет;

· иногда;

5. Завтракает ли Ваш ребёнок по утрам?

· да;

· нет;

· если нет, то почему?

6. Сколько времени в среднем проводит Ваш ребёнок на воздухе?

· в учебный день;

· в выходные и каникулярные дни.

7. Какие спортивные секции посещает Ваш ребёнок? Сколько раз в неделю?

8. Какие кружки студии и т.п. посещает Ваш ребёнок? Сколько раз в неделю?

9. Сколько времени Ваш ребёнок тратит на просмотр телепередач?

· в учебный день;

· в выходные и каникулярные дни.

10. Сколько времени Ваш ребёнок тратит на занятия с компьютером и игровыми приставками?

· в учебный день;

· в выходные и каникулярные дни.

10. Во сколько времени Ваш ребёнок обычно ложится спать?

· в учебный день;

· в выходные и каникулярные дни.

12. Бывают ли у Вашего ребёнка жалобы на:

· головную боль;

· головокружение;

· расстройство сна.

13. Часто ли у Вашего ребёнка проявляются:

· капризы;

· плохое настроение;

· апатия.                                

Благодарим за участие.     

  Цветорисуночный тест диагностики психических состояний младших школьников                      

Материал: лист белой бумаги и цветные карандаши. На листе бумаги с левой стороны должен быть нарисован квадрат размером 50/50 мм (правая сторона листа предназначена для рисунка).

 Инструкция № 1: «Ребята, перед каждым из вас лежат листок бумаги и цветные карандаши. На листке бумаги с левой стороны нарисован квадрат. Сейчас вы должны будете в этом квадрате цветом нарисовать ваше настроение (состояние). Если ваше состояние нельзя нарисовать одним цветом, то разделите квадрат на несколько частей и раскрасьте его различными цветами». 

После выполнения задания экспериментатор дает инструкцию №2: «Ребята, сейчас каждый из вас нарисовал свое состояние цветом, а теперь подумайте, на что похоже ваше состояние, в виде какого образа вы могли бы его представить, и нарисовать. Это могут быть и окружающие вас предметы: парта, доска, а могут быть и предметы, которых здесь нет, но на которые похоже ваше состояние (цветок, мяч, солнце, дождь). Если вы затрудняетесь нарисовать свое состояние одним предметом или образом, то нарисуйте рисунок. Рисовать нужно на правой стороне листа».                           
Ключ к обработке результатов цветорисуночного теста диагностики психических состояний младших школьников.

	Цвет 
	Рисунок
	Состояние

	Красный
	тетрадь, парта, класс, доска, др. школьные атрибуты
	Активность 

	Красный и желтый
	радуга, Новый год, ёлка, торт, мороженое, конфеты, подарок, горка, «5», солнце, воздушные шары.
	Радость

	Зеленый
	светофор, машина, телевизор, беговая дорожка 
	Сосредоточение

	Розовый
	робот, компьютер, машина, принцесса, кукла
	Мечтание

	Черный
	дождь, клякса, ребёнок спит за партой
	Утомление

	 Оранжевый
	цветы, дети играют, животные, ребёнок помогает 
	Дружелюбие

	Желтый
	разбитая ваза, ребёнок с учительницей, мамой
	Искренность

	Голубой
	душ, бассейн, море
	Бодрость

	Синий
	скакалка, волейбол, футбол, поднятая рука
	 Азарт

	Синий
	дети с учителем, со старшими
	Уважение

	Коричневый
	поле, скорая помощь, могилка, ребенок упал, мама гладит по голове ребенка
	Сочувствие, сострадание


Анкета ЗОЖ     (для учащихся 2 – 4 классов)
Фамилия, имя _________________________   Дата рождения              г.

Пол    М                   Ж         Дата заполнения анкеты 20__г.            

1.Представь, что ты приехал в летний лагерь. Твой лучший друг, который приехал вместе с тобой, забыл дома сумку с вещами и просит тебя помочь. Отметь, какими из перечисленных ниже предметов не стоит делиться даже с лучшим другом?

мыло                             зубная щетка                                 полотенце для рук

мочалка                        зубная паста                                  шампунь

тапочки                         полотенце для тела

2.На дверях столовой вывесили два расписания приема пищи – одно из них правильное. А другое содержит ошибки. Отметь правильное расписание.

Завтрак                         08.00                             09.00

Обед                             13.00               15.00

Полдник                       16.00              18.00

Ужин                            19.00               21.00

3.Оля, Таня и Вера не могут решить – сколько раз в день нужно чистить зубы. Как ты думаешь, кто из девочек прав. Отметь тот ответ, который тебе кажется верным:

Зубы нужно чистить по вечерам, чтобы удалить изо рта все оставшиеся остатки пищи

Зубы нужно чистить утром и вечером

Зубы нужно чистить по утрам, чтобы дыхание было свежим весь день

4.Тебя назначили дежурным. Тебе нужно проследить за тем, как соблюдаются правила гигиены твоими друзьями. Отметь, в каких случаях ты посоветуешь им вымыть руки:

Перед чтением книги.                                    

После посещения туалета

После посещения туалета.                      

После того, как заправил постель

Перед едой.                                              
Перед тем, как идешь гулять

После игры в баскетбол.                  

После того, как поиграл с кошкой или  собакой 

5. Как часто ты посоветуешь своим друзьям принимать душ? Отметь:

Каждый день

Два-три раза в неделю

1 раз в неделю

6.Твой товарищ поранил палец. Что ты ему посоветуешь? Отметь:

Положи палец в рот

Подставь палец под кран с холодной водой

Намазать ранку йодом и накрыть чистой салфеткой
 Анкета «Цветок здоровья»
(проводится в начале и конце сезона)

Цель: выявить знания детей о здоровом образе жизни.

Нарисуй в лепестках то, что ты будешь делать для укрепления своего здоровья.




                        

                          

Методика «Свободный выбор» (незаконченный тезис) для детей

1. Интересное дело - это...
2. Самое главное в жизни...
3. Не люблю заниматься...
4. Что бы иметь друзей, надо...                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

5. Люблю читать о...                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

6.  Хочу походить на...
7. Я мечтаю...
8. Меня возмущает...
Тест «Кто Вы?» (выявление личностных качеств)

Ребёнку предлагается выбрать ту фигуру, которая ему больше понравится.






Овал, квадрат, прямоугольник, треугольник, зигзаг.

Овал – самый доброжелательный из пяти фигур. Он обладает высокой чувствительностью, развитой эмпатией (способностью сопереживать, сочувствовать). Овал ощущает чужую радость и чувствует чужую боль как свою. Он счастлив тогда, когда все ладят друг с другом. Поэтому, когда у Овала возникает с кем-то конфликт, наиболее вероятно, что именно круг уступит первым. Он стремится найти общее даже в противоположных точках зрения.

Квадрат – трудолюбие, усердие, потребность доводить начатое дело до конца, упорство, позволяющее добиваться завершения работы, - вот чем знамениты истинные Квадраты. Квадрат любит раз и навсегда заведённый порядок: все должно находиться на своём месте и происходить в своё время. 

Прямоугольник – символизирует людей, не удовлетворённых тем образом жизни, который они ведут сейчас, и поэтому заняты поисками более подходящего положения. Поэтому лучшие качества Прямоугольника – любознательность, пытливость, живой интерес ко всему происходящему и смелость. Прямоугольники открыты для новых идей, ценностей, способов мышления и жизни, легко усваивают всё новое.

Треугольник – символизирует лидерство. Самая характерная особенность Треугольника – способность концентрироваться на главной цели. Треугольники – энергичные, неудержимые, сильные личности, которые ставят ясные цели и, как правило, достигают их! Они честолюбивы и прагматичны.

Зигзаг – фигура, символизирующая творчество. Комбинирование абсолютно различных, несходных идей и создание на этой основе чего-то нового, оригинального – вот что нравится Зигзагам. Зигзаг – самый восторженный из пяти фигур. Когда у него появляется новая и интересная мысль, он готов поведать её всему миру! Зигзаги неутомительные проповедники своих идей и способны увлечь за собой многих.

Игра-диагностика «Конверт откровений»

Играющие выбирают карточку и заканчивают предложения по своему усмотрению. Педагог и другие ребята могут узнать о ценностях, мотивах, интересах, суждениях отвечающего.

	Мне хорошо, если …
	Если мне грустно …

	Мне нравится, когда …
	Мне не нравится, когда …

	Счастье – это …
	У меня портится настроение, если …

	В друзьях я ценю …
	В девочках мне нравится …

	Мне нравится, если мальчик …
	Если ночью зазвонит телефон …

	Если я заболею …
	Когда я смотрю на себя в зеркало …

	Меня раздражает …
	Хорошая жизнь – это …

	Мне нравятся взрослые …
	Если хочешь проверить человека …

	Я всегда улыбаюсь, когда …
	Если мне наступили на ногу …

	Если мне не повезло на лотерее …
	Мы всегда в долгу перед …

	Мне нравятся люди …
	В хорошей школе всегда …

	Нельзя просить без …
	Чтобы иметь друзей, надо …

	Мне не нравятся взрослые …
	Листая книгу, я всегда думаю …

	Наивысшая ценность 

для человека – это …
	Если видишь недостатки человека…


Методика цветописи

Для развития коммуникативных способностей, кругозора, познавательной активности в лагере, в отряде должен быть создан благоприятный эмоционально-психологический климат. Для отслеживания эмоционального самочувствия детей проводим данную методику                   (по А. Н. Лукошкину). Дети ежедневно выбирают лепесток определённого цвета, соответствующий их настроению, составляя свой личный цветок. Это невербальное выражение эмоций самочувствия ребёнка-материал к размышлению, осмыслению деятельности педагогов.

Анкета для детей

	№
	Вопросы
	Да
	Нет
	Не  знаю
	Изучаемый аспект

	  1.
  2. 

  3.

  4.
	Вы можете сказать, что у вас дружный отряд? 

Вы всегда можете рассчитывать на помощь товарищей в отряде? 

У вас в отряде есть дети, которым неуютно и одиноко? 

Ваш отряд настоящий коллектив?


	
	
	
	Оценка уровня дружеских отношений в отряде.

	  5.
  6.
  7. 

  8.
	В отряде есть дети, которых бы следовало перевести в другой отряд? 

Конфликты - в вашем отряде редкость?

 Воспитатель считает, что вы все - хорошие друзья? 

Иногда тебе приходиться спорить, ссориться с ребятами в отряде?


	
	
	
	Оценка уровня конфликтности 

в коллективе отряда.

	  9. 

 10.

 11.
 12. 

 13. 

 14.
	Вам нравится в вашем отряде? 

В свой отряд вы идёте с радостью?

Вы сохраните приятные 

воспоминания о своём отряде? 

Вы бы хотели перейти в другой отряд? 

Вы считаете, что вам повезло с отрядом? 

Лучше заболеть, чем идти в отряд.


	
	
	
	Оценка желания - нежелания детей посещать, свой отряд, их эмоционального принятия - непринятия.


Анкета для педагога 

Всего опрошено __________ педагогов.

	№

п/п
	Вопросы 
	Да 
	Нет 
	Не  знаю
	Изучаемый аспект

	1. 
	Удовлетворены ли Вы 

отношениями, которые у Вас сложились с детьми? 

Считаете ли Вы, что дети благодарны Вам за ваш труд?


	
	
	
	Профессиональная удовлетворенность педагогов.

	2. 
	Считаете ли Вы, что другим педагогам больше повезло с детьми?
	
	
	
	Принимает ли педагог детей такими, какие они есть?

	3. 
	Считаете ли Вы, что современными детьми нужны какие-то другие приёмы работы?
	
	
	
	Осознаёт ли педагог изменения социальных и воспитательных реалий?

	4. 
	Считаете ли Вы, что Ваши ребятам комфортно в отряде? Считаете ли Вы, что некоторым детям скучна жизнь в лагере? 

Можно ли считать, что в Вашем отряде сложился временный детский коллектив?
	
	
	
	Приписывание детям определённого отношения к лагерю, отряду.

	5. 
	Довольны ли Вы, как оценивается ваша работа вожатым? 

Довольны ли Вы, как оценивается ваша работа администрацией?


	
	
	
	Справедливость 

в оценивании труда педагога.

	6. 
	Находите ли Вы подтверждение своим взглядом в психолого-педагогической литературе?
	
	
	
	Проявляет ли педагог интерес к современным психолого-педагогическим теориям

	7. 
	Вы бы хотели сменить профессию?
	
	
	
	Наличие желания.


Определение психологического климата в детском коллективе

Инструкция: выслушайте вопрос и оцените его от 0 до 4 баллов:
4 балла – всегда.
3 балла – часто.
2 балла – иногда.
 0 баллов - никогда.

Опросник

1. В нашей группе всегда весело.
2. Все ребята, в общем-то, добрые.
3. Мы никогда не ссоримся.
4. Ребята в группе вежливые, воспитанные.
5. Мне в нашей группе хорошо и спокойно.
6. У нас все равны.
7. Мы очень дружные и все дела делаем вместе.

Интерпретация
Максимальный индивидуальный индекс –7х4=28 баллов;

Максимальный групповой = максимальный индивидуальный х на количество детей;

Психологический климат в коллективе == реальный групповой / Максимальный групповой х на 100.

Результаты:
больше 80 - очень высокий; 71-80 -высокий; 66-70 - выше среднего;

45-65 - средний; 40 - 44 - ниже среднего; меньше 40 - низкий.

 Адаптация

С помощью игры «Молекула» участники делятся на две группы по               4-5 человек. «Молекула» ведущий предлагает ребятам встать и разместиться на определённой территории так, как им удобно. После фразы ведущего: «Молекулы – хаос» участники начинают двигаться в произвольном направлении, перемешиваясь. Когда звучит фраза: «Молекулы – четыре (молекулы – пять)», игроки должны быстро объединиться в группы по четыре или пять человек.

Конкурсы могут быть самыми разнообразными (интеллектуальные, спортивные, на решение нестандартных задач, с использованием раздаточного материала) – все зависит от фантазии организаторов. После каждого конкурса состав групп меняется.

По итогам каждого конкурса дети коллективно выбирают, какого цвета жетон кому из участников группы присудить:

- красный – лидер, предлагает основные идеи, организует работу;

- жёлтый – исполнитель;

- зелёный – соучастник;

- синий – пассивный наблюдатель.

В конце игры (после проведения всех конкурсов) в каждой группе составляется аппликация из полученных жетонов. Данная аппликация даёт возможность сделать вывод об общей активности детей, основных позициях, которые они занимают в коллективе.  

Итоговое анкетирование
1. Фамилия, имя___________

2.Самое яркое впечатление за эти дни у меня:

* от своего отряда;

*от вожатых;

* от друзей;

* от спортивных мероприятий;

* от работы в мастерских;

* другое_____________________

3. Из дел, проведенных в отряде, мне больше всего понравилось_______________________________

4. Из дел, проведенных в лагере, мне больше всего понравилось_______________________________

5. В какой мастерской ты занимался_______________

6. Несколько слов о мастерской___________________

7. Если бы я был вожатым, то я ___________________

8. Пожелание вожатым__________________________

9. Хотел бы остаться в лагере еще?________________

Опросник «Экспресс интервью» для родителей

Каково Ваше мнение, Ваши пожелания, претензии к педагогическому  коллективу по организации отдыха детей?

Опросник «Экспресс интервью» для педагога
Каких результатов Вы достигли, работая в пришкольном лагере? Какие у Вас есть предложения по организации форм и методов работы с коллективами детей?
«Круг друзей»

Представь, что круг – это наш отряд. Отметь на рисунке точками и запиши имена:

- своё
 – в любом месте;

- ребят, которые, по-твоему, самые активные в отряде, - в центре круга;

- ребят, с которыми тебе нравится общаться, - в любом месте круга;

- ребят, которые, по-твоему, не участвуют в делах отряда, - за кругом.

Диагностика воспитанности детей

младшего и среднего школьного возраста

Оцените степень проявления качеств у школьников по 5-ти балльной системе.

«1» - качество не проявляется.

«2» - качество проявляется редко.

«3» - качество проявляется почти всегда, но  под воздействием учителя.

«4» - качество проявляется почти всегда, но ещё не стало потребностью школьника,  требуется контроль со стороны взрослых, коллектива.

«5» - качество стало потребностью, иначе ученик поступить не может.


1. Забота о своем здоровье

5 - ведёт здоровый образ жизни, укрепляет здоровье, рассказывает товарищам о необходимости заботиться о своём здоровье.

4 - ведёт здоровый образ жизни, укрепляет своё здоровье, но к здоровью окружающих равнодушен.

3 - не проявляет большего стремления к укреплению своего здоровья, а делает это при поддержке взрослых и товарищей.

2 - проявляет вредные привычки, нуждается в контроле и поддержке взрослых и товарищей.

1 - злоупотребляет своим здоровьем, имеет вредные наклонности, привычки.
2. Трудолюбие

5 - любую работу ребёнок  всегда выполняет охотно, ищет работу сам и старается сделать её хорошо.

4 - как правило, охотно берётся за работу, стараясь выполнить её хорошо. Случаи противоположного характера редки.

3 - редко охотно берётся за работу.

2 - чаще всего старается уклониться от любой работы.

1 - всегда уклоняется от выполнения любого дела.

3. Ответственность

5 - всегда хорошо и в назначенный срок выполняет любое порученное ему дело.

4 - в большинстве случаев хорошо и в срок выполняет порученную ему работу.

3 - часто не выполняет в срок (или выполняет плохо) порученное ему дело.

2 - очень редко выполняет порученное ему дело.

1 - никогда не доводит до конца порученные ему дела. 

4. Бережливость

5 - бережёт свое и общественное имущество, всегда старается привести его в порядок.
4 - помогает приводить в порядок общественное имущество (настольные игры, инвентарь и т.д.) скорее по обязанности.
3 - равнодушен по отношению к тем, кто портит общественное имущество.
2 - не бережёт общественное имущество, даже портит его.
1 - при случае, не задумываясь, портит общественное имущество.

5. Честность

5 - всегда правдив по отношению к своим родителям, учителям, товарищам; говорит правду и тогда, когда ему это не выгодно.
4 - почти всегда правдив по отношению к своим родителям, учителям, товарищам.
3 - часто говорит неправду ради собственной выгоды.
2 - почти всегда говорит неправду, если ему это выгодно.
1 - склонен всегда говорить неправду. 

6. Чувство товарищества

5 - всегда помогает товарищам в трудной работе и в тяжелые минуты жизни.
4 - как правило, помогает товарищам.
3 - помогает товарищам, когда его просят.
2 - очень редко помогает товарищам; если его попросят, может отказать в помощи.
1 - никогда не помогает товарищам в работе, в трудные минуты жизни.

7. Вежливость

5 - все его поступки и слова свидетельствуют об уважении к другим людям.

4 - почти всегда проявляет должное уважение к другим людям.
3 - часто бывает, невежлив и нетактичен.
2 - часто недопустимо резок и груб.
1 - всегда резок, невыдержан как в общении с ровесниками, так и со старшими; в ссоре оскорбляет других, грубит.
8. Доброта

5 - всегда проявляет дружелюбие, заботливое отношение к окружающим.

4 - чаще всего проявляет дружелюбие, заботливое отношение к окружающим.

3 - редко проявляет дружелюбие, заботливое отношение к окружающим.

2 - Часто бывает зол, агрессивен и груб.

1 - всегда проявляет озлобленность по отношению к окружающим, агрессивен и груб.

9. Любознательность

5 - постоянно активно узнает что-то новое в разных областях науки и культуры.

4 - в большинстве случаев заинтересован в получении новых знаний из разных областей науки и культуры.

3 - редко стремится узнать что-то новое; как правило, интересуется одной ограниченной областью знаний.

2 - как правило, не проявляет заинтересованности в приобретении новых знаний.

1 - равнодушен ко всякого рода новым знаниям.

10. Аккуратность

5 - всегда содержит свои вещи в идеальном порядке; всегда одет опрятно. 
4 - содержит в надлежащем порядке собственные и одолженные ему вещи. 
3 - не проявляет большего стремления к поддержанию порядка вокруг себя; иногда приходит в лагерь неопрятным, неряшливо одетым. 
2 - часто не заботится о своем внешнем виде, состоянии своих вещей.
1 - совершенно не заботится о том, чтобы содержать свои вещи в надлежащем порядке, всегда неопрятен, неряшлив. 

11. Общественная активность

5 - активно участвует во всех общественных делах, не считаясь с собственным временем.

4 - принимает активное участие в общественных делах, но старается не тратить на это своего собственного времени.

3 - не проявляет активности в общественной жизни, но поручения выполняет.

2 - редко принимает участие в общественных делах.

1 - отказывается принимать участие в общественных делах.

12. Дисциплинированность

5 - примерно ведет себя, самостоятельно соблюдает правила поведения в столовой, на улице, дома, требует этих качеств и от других.

4 - хорошо ведёт себя независимо от наличия или отсутствия контроля, но не требует хорошего поведения от других.

3 - соблюдает правила поведения при условии требовательности и контроля со стороны взрослых или товарищей.

2 - и при наличии требований со стороны педагогов и товарищей нарушает дисциплину, слабо реагирует на внешние воздействия.

1 - плохо ведёт себя, на внешние воздействия не реагирует, побуждает к проступкам других.

13. Патриотизм

5 - интересуется историей и культурой Родины, гордится ею, ведёт историко-патриотическую работу с товарищами.

4 - интересуется историей и культурой Родины, гордится ею, охотно участвует в историко-патриотической работе.

3 - интересуется историей и культурой Родины, но активного участия в историко-патриотической работе не принимает, лишь по поручению.

2 - мало интересуется историей Родины, историко-патриотическую работу выполняет при побуждении и под контролем.

1 - пренебрежительно относится к истории и культуре страны.

14. Забота о природе

5 – любит и бережёт природу, организует природоохранную деятельность, призывает товарищей к бережному отношению к природе.

4 – любит и бережёт природу, принимает участие в природоохранной деятельности.

3 – бережёт природу, но не принимает активного участия в деятельности по охране природы, а только по принуждению.

2 – сам не проявляет бережного отношения к природе, и не участвует в деятельности по охране природы.

1 – проявляет разрушительное отношении к природе.
Методика диагностики уровня эмоционального выгорания
(для педагогов)

Опросник личностный, предназначенный для диагностики такого психологического феномена как «синдром эмоционального выгорания», возникающего у человека в процессе выполнения различных видов деятельности, связанных с длительным воздействием ряда неблагоприятных стресс-факторов. Разработан В. В. Бойко.
По мнению автора, эмоциональное выгорание - это выработанный личностью механизм психологической защиты в форме полного или частичного исключения эмоций в ответ на избранные психотравмирующие воздействия. «Выгорание» отчасти функциональный стереотип, поскольку позволяет человеку дозировать и экономно расходовать энергетические ресурсы. В то же время, могут возникать его дисфункциональные следствия, когда «выгорание» отрицательно сказывается на исполнении профессиональной деятельности и отношениях с партнерами.
Стимульный материал теста состоит из 84 утверждений, к которым испытуемый должен выразить свое отношение в виде однозначных ответов «да» или «нет». Методика позволяет выделить следующие 3 фазы развития стресса: «напряжение», «резистенция», «истощение».
Для каждой из указанных фаз определены ведущие симптомы «выгорания», разработана методика количественного определения степени их выраженности. Ниже приводится перечень выявляемых симптомов на разных стадиях развития «эмоционального выгорания».
 «Напряжение»
· переживание психотравмирующих обстоятельств;
· неудовлетворенность собой;
· «Загнанность в клетку»;
· тревога и депрессия.
«Резистенция»
·  неадекватное эмоциональное избирательное реагирование;
· эмоционально-нравственная дезориентация;
· расширение сферы экономии эмоций;
· редукция профессиональных обязанностей.
«Истощение»
·  эмоциональный дефицит;
· эмоциональная отстраненность;
· личностная отстраненность (деперсонализация);
· психосоматические и психовегетативные нарушения.
Инструкция
Проверьте себя. Если вы являетесь профессионалом в какой-либо сфере взаимодействия с людьми, вам будет интересно увидеть, в какой степени у вас сформировалась психологическая защита в форме эмоционального выгорания. Читайте суждения и отвечайте «да» или «нет». Примите во внимание, что, если в формулировках опросника речь о партнёрах, то имеются в виду субъекты вашей профессиональной деятельности – тпациенты, клиенты, зрители, заказчики, учащиеся и другие люди, с которыми вы ежедневно работаете.
Стимульный материал
1. Организационные недостатки на работе постоянно заставляют меня нервничать, переживать,  напрягаться.
2. Сегодня я доволен своей профессией не меньше, чем в начале карьеры.
3. Я ошибся в выборе профессии или профиля деятельности (занимаю не свое место).
4. Меня беспокоит то, что я стал хуже работать (менее продуктивно, качественно, медленнее).
5. Теплота взаимодействия с партнерами очень зависит от моего настроения — хорошего или плохого.
6. От меня как профессионала мало зависит благополучие партнеров.
7. Когда я прихожу с работы домой, то некоторое время (часа 2-3) мне хочется побыть наедине, чтобы со мной никто не общался.
8. Когда я чувствую усталость или напряжение, то стараюсь поскорее решить проблемы партнера (свернуть взаимодействие).
9. Мне кажется, что эмоционально я не могу дать партнерам того, что требует профессиональный долг.
10. Моя работа притупляет эмоции.
11. Я откровенно устал от человеческих проблем, с которыми приходится иметь дело на работе.
12. Бывает, я плохо засыпаю (сплю) из-за переживаний, связанных с работой.
13. Взаимодействие с партнерами требует от меня большого напряжения.
14. Работа с людьми приносит все меньше удовлетворения.
15. Я бы сменил место работы, если бы представилась возможность.
16. Меня часто расстраивает то, что я не могу должным образом оказать партнеру профессиональную поддержку, услугу, помощь.
17. Мне всегда удается предотвратить влияние плохого настроения на деловые контакты.
18. Меня очень огорчает, если что-то не ладится в отношениях с деловым партнером.
19. Я настолько устаю на работе, что дома стараюсь общаться как можно меньше.
20. Из-за нехватки времени, усталости или напряжения часто уделяю внимание партнеру меньше, чем положено.
21. Иногда самые обычные ситуации общения на работе вызывают раздражение.
22. Я спокойно воспринимаю обоснованные претензии партнеров.
23. Общение с партнерами побудило меня сторониться людей.
24. При воспоминании о некоторых коллегах по работе или партнерах у меня портится настроение.
25. Конфликты или разногласия с коллегами отнимают много сил и эмоций.

 HYPERLINK "MaiLto:qqqxx@ukr.net" Мне все труднее устанавливать или поддерживать контакты с деловыми партнерами.
26. Обстановка на работе мне кажется очень трудной, сложной.
27. У меня часто возникают тревожные ожидания, связанные с работой: что-то должно случиться, как бы не допустить ошибки, смогу ли сделать все, как надо, не сократят ли и т. п.
28. Если партнер мне неприятен, я стараюсь ограничить время общения с ним или меньше уделять ему внимания.
29. В общении на работе я придерживаюсь принципа: «не делай людям добра, не получишь зла».
30. Я охотно рассказываю домашним о своей работе.
31. Бывают дни, когда мое эмоциональное состояние плохо сказывается на результатах работы (меньше делаю, снижается качество, случаются конфликты).
32. Порой я чувствую, что надо проявить к партнеру эмоциональную отзывчивость, но не могу.
33. Я очень переживаю за свою работу.
34. Партнерам по работе отдаешь внимания и заботы больше, чем получаешь от них признательности.
35. При мысли о работе мне обычно становится не по себе: начинает колоть в области сердца, повышается давление, появляется головная боль.
36. У меня хорошие (вполне удовлетворительные) отношения с непосредственным руководителем.
37. Я часто радуюсь, видя, что моя работа приносит пользу людям.
38. Последнее время (или как всегда) меня преследуют неудачи в работе.
39. Некоторые стороны (факты) моей работы вызывают глубокое разочарование, повергают в уныние.
40. Бывают дни, когда контакты с партнерами складываются хуже, чем обычно.
41. Я разделяю деловых партнеров (субъектов деятельности) хуже, чем обычно.
42. Усталость от работы приводит к тому, что я стараюсь сократить общение с друзьями и знакомыми.
43. Я обычно проявляю интерес к личности партнера помимо того, что касается дела.
44. Обычно я прихожу на работу отдохнувшим, со свежими силами, в хорошем настроении.
45. Я иногда ловлю себя на том, что работаю с партнерами, без души.
46. По работе встречаются настолько неприятные люди, что невольно желаешь им чего-нибудь плохого.
47. После общения с неприятными партнерами у меня бывает ухудшение физического или психического самочувствия.
48. На работе я испытываю постоянные физические или психологические перегрузки.
49. Успехи в работе вдохновляют меня.
50. Ситуация на работе, в которой я оказался, кажется мне безысходной (почти безысходной).
51. Я потерял покой из-за работы.
52. На протяжении последнего года была жалоба (были жалобы) в мой адрес со стороны партнера (ов).
53. Мне удается беречь нервы благодаря тому, что многое из происходящего с партнерами я не принимаю близко к сердцу.
54. Я часто с работы приношу домой отрицательные эмоции.
55. Я часто работаю через силу.
56. Прежде я был более отзывчивым и внимательным к партнерам, чем теперь.
57. В работе с людьми руководствуюсь принципом: не тратить нервы, береги здоровье.
58. Иногда иду на работу с тяжелым чувством: как все надоело, никого бы не видеть и не слышать.
59. После напряженного рабочего дня я чувствую недомогание.
60. Контингент партнеров, с которым я работаю, очень трудный.
61. Иногда мне кажется, что результаты моей работы не стоят тех усилий, которые я затрачиваю.
62. Если бы мне повезло с работой, я был бы более счастлив.
63. Я в отчаянии из-за того, что на работе у меня серьезные проблемы.
64. Иногда я поступаю со своими партнерами так, как не хотел бы, чтобы поступали со мной.
65. Я осуждаю партнеров, которые рассчитывают на особое снисхождение, внимание.
66. Чаще всего после рабочего дня у меня нет сил, заниматься домашними делами.
67. Обычно я тороплю время: скорей бы рабочий день кончился.
68. Состояния, просьбы, потребности партнеров обычно меня искренне волнуют.
69. Работая с людьми, я обычно как бы ставлю экран, защищающий от чужих страданий и отрицательных эмоций.
70. Работа с людьми (партнерами) очень разочаровала меня.
71. Чтобы восстановить силы, я часто принимаю лекарства.
72. Как правило, мой рабочий день проходит спокойно и легко.
73. Мои требования к выполняемой работе выше, чем-то, чего я достигаю в силу обстоятельств.
74. Моя карьера сложилась удачно.
75. Я очень нервничаю из-за всего, что связано с работой.
76. Некоторых из своих постоянных партнеров я не хотел бы видеть и слышать.
77. Я одобряю коллег, которые полностью посвящают себя людям (партнерам), забывая о собственных интересах.
78. Моя усталость на работе обычно мало сказывается (никак не сказывается) в общении с домашними и друзьями.
79. Если предоставляется случай, я уделяю партнеру меньше внимания, но так, чтобы он этого не заметил.
80. Меня часто подводят нервы в общении с людьми на работе.
81. Ко всему (почти ко всему), что происходит на работе, я утратил интерес, живое чувство.
82. Работа с людьми плохо повлияла на меня, как на профессионала - обозлила, сделала нервным, притупила эмоции.
83. Работа с людьми явно подрывает моё здоровье.  
Разработчиком теста применена усложненная схема подсчётов результатов тестирования. Каждый вариант ответа предварительно был оценен экспертами тем или иным числом баллов, которые указывается в «ключе». Это сделано потому, что признаки, включённые в симптом, имеют разное значение в определении его тяжести. Максимальную оценку - 10 баллов получил от экспертов признак, наиболее показательный для данного симптома.
Существует трёхступенчатая система получения показателей: количественный расчёт выраженности отдельного симптома, суммирование показателей симптомов по каждой из фаз «выгорания», определение итогового показателя синдрома «эмоционального выгорания» как сумма показателей всех 12-ти симптомов. Интерпретация основывается на качественно-количественном анализе, который проводится путём сравнения результатов внутри каждой фазы. При этом важно выделить, к какой фазе формирования стресса относятся доминирующие симптомы, и в какой фазе их наибольшее число.
Таким образом, оперируя смысловым содержанием и количественными показателями, подсчитанными для разных фаз формирования синдрома «выгорания», можно дать достаточно объёмную характеристику личности и, что, по мнению автора, не менее важно, наметить индивидуальные меры профилактики и психокоррекции.
Обработка данных.
В соответствии с «ключом» осуществляются следующие подсчёты:
1. Определяется сумма баллов раздельно для каждого из                       12 симптомов «выгорания», с учётом коэффициента указанного в скобках. Так, например, по первому симптому положительный ответ на вопрос № 13 оценивается в 3 балла, а отрицательный ответ на вопрос № 73 оценивается в 5 баллов и т.д. количество баллов суммируется и определяется количественный показатель выраженности симптома.
2. Подсчитывается сумма показателей симптомов для каждой из               3-х фаз формирования «выгорания».
3. Находится итоговый показатель синдрома «эмоционального выгорания» - сумма показателей всех 12-ти симптомов.
Ключи
«Напряжение»
· Переживание психотравмирующих обстоятельств: +1(2), +13(3), +25(2), -37(3), +49(10), +61(5), -73(5)
· Неудовлетворенность собой: -2(3),+14(2),+26(2),-38(10),-50(5),+62(5), +74(3)
· «Загнанность в клетку»: +3(10), +15(5), +27(2), +39(2), +51(5), +63(1), -75(5)
· Тревога и депрессия: +4(2), +16(3), +28(5), +40(5), +52(10), +64(2), +76(3)
 «Резистенция»
· Неадекватное эмоциональное избирательное реагирование: +5(5), -17(3), +29(10), +41(2), +53(2), +65(3), +77(5)
· Эмоционально-нравственная дезориентация: +6(10), -18(3), +30(3), +42(5), +54(2), +66(2), -78(5)
· Расширение сферы экономии эмоций: +7(2), +19(10), -31(20), +43(5), +55(3), +67(3), -79(5)
· Редукция профессиональных обязанностей: +8(5), +20(5), +32(2), -44(2), +56(3), +68(3), +80(10)
 «Истощение»
· Эмоциональный дефицит: +9(3), +21(2),+33(5), -45(5), +57(3), -69(10), +81(2)
· Эмоциональная отстраненность: +10(2), +22(3), -34(2), +46(3), +58(5), +70(5), +82(10)
· Личностная отстраненность (деперсонализация): +11(5), +23(3), +35(3), +47(5), +59(5), +72(2), +83(10)
· Психосоматические и психовегетативные нарушения: +12(3), +24(2), +36(5),+48(3), +60(2), +72(10), +84(5)
Интерпретация результатов. Предложенная методика даёт подробную картину синдрома «эмоционального выгорания». Прежде всего, надо обратить внимание на отдельно взятые симптомы. Показатель выраженности каждого симптома колеблется в пределах от 0 до 30 баллов:
· 9 и менее баллов – не  сложившийся симптом, 
· 10-15 баллов – складывающийся  симптом, 
· 16 -20 баллов – сложившийся  симптом. 
· 20 и более баллов – симптомы с такими показателями относятся к доминирующим в фазе или во всем синдроме эмоционального выгорания.
Дальнейший шаг в интерпретации результатов опроса - осмысление показателей фаз развития стресса - «напряжение», «резистенция» и «истощение». В каждой из них оценка возможна в пределах от 0 до 120 баллов. Однако, сопоставление баллов, полученных для фаз, не правомерно, ибо не свидетельствует об их относительной роли или вкладе в синдром. Дело в том, что измеряемые в них явления существенно разные: реакция на внешние и внутренние факторы, приемы психологической защиты, состояние нервной системы. По количественным показателям правомерно судить только о том, насколько каждая фаза сформировалась, какая фаза сформировалась в большей или меньшей степени:
· 36 и менее баллов – фаза  не сформировалась,           
· 37-60 баллов – фаза  в стадии формирования, 
· 61 и более баллов – сформировавшаяся  фаза. 
В психодиагностическом заключении освещаются следующие вопросы:
· какие симптомы доминируют; 
· какими сложившимися и доминирующими симптомами сопровождается «истощение»; 
· объяснимо ли «истощение» (если оно выявлено) факторами профессиональной деятельности, вошедшими в симптоматику «выгорания», или субъективными факторами, какой симптом (какие симптомы) более всего отягощают эмоциональное состояние личности; 
· в каких направлениях надо влиять на обстановку в профессиональном коллективе, чтобы снизить нервное напряжение; 
· какие признаки и аспекты поведения самой личности подлежат коррекции, чтобы эмоциональное «выгорание» не наносило ущерба ей, профессиональной деятельности и партнерам.
Тест «Подвержены ли вы стрессу?»
(для педагогов)

Цель: Выявить, подвержены ли Вы стрессу. Время - 15 мин.

Инструкция: Вам необходимо прочитать утверждения и выразить степень своего согласия с ним, используя следующую шкалу:

·    Почти никогда - 1 балл

·    Редко - 2 балла

·    Часто - 3 балл
·    Почти всегда - 4 балла

1.  Меня редко раздражают мелочи.
2.  Я нервничаю, когда приходится кого-то ждать.
3.  Когда попадаю в неловкое положения, то краснею.
4.  Когда сержусь, могу кого-нибудь обидеть.
5.  Не переношу, критики выхожу из себя.
6.  Если в транспорте меня толкнут, то отвечу тем же или говорю что-нибудь грубое.
7.  Все свободное время чем-нибудь занят.
8.  На встречу всегда прихожу заранее или опаздываю.
9.  Не умею выслушивать вставляю реплики.
10. Страдаю отсутствием аппетита.
11.  Часто беспокоюсь без всякой причины.
12. По утрам чувствую себя плохо.
13. Чувствую себя уставшим, плохо сплю, не могу отключиться.
14. И после продолжительного сна не чувствую себя нормально.
15. Думаю что у меня сердце не в порядке.
16. У меня бывают боли в спине и шее.
17. Когда  сижу  за  столом   барабаню   пальцами   по   столу   и покачиваю ногой.
18. Мечтаю о признании, хочу, чтобы меня хвалили за то, что я делаю.
19. Думаю что я лучше многих.
20. Я не соблюдаю диету. 
Шкала оценки.

30 баллов и меньше. Вы живёте спокойно, разумно, успеваете справиться с проблемами, которые возникают. Вы не страдаете ни ложным честолюбием, ни чрезмерной скромностью. Эти люди видят себя в розовом свете.

31-45 баллов. Ваша жизнь наполнена деятельностью и напряжением, страдает от стресса как в положительном смысле слова (т.е. у вас есть стремление чего-нибудь достигать), так и в отрицательном. По всей видимости, вы не измените, свой образ жизни, но оставьте немного времени и для себя. 

46-60 баллов. Ваша жизнь беспрестанная борьба. Вы честолюбивы и мечтаете о карьере. Для вас важно мнение других и это держит вас в состоянии стресса. Если будете продолжать в том же духе, то много добьётесь, но вряд ли вам доставит радость. Избегайте лишних споров, усмиряйте свой гнев, вызванный мелочами. Не пытайтесь добиваться всегда максимального результата. Время от времени давайте себе полную передышку.

61 балл и больше. Вы живёте как водитель машины, который одновременно жмёт на газ и на тормоза. Поменяйте образ жизни. Стресс, которому вы подвержены, угрожает и здоровью и вашему будущему.
Методика экспресс - диагностики.  Невроза К. Хека и X. Хесса

Ознакомившись с вопросом или суждением, надо ответить «да» или «нет». 

1. Считаете ли Вы, что внутренне напряжены? 
2. Я часто так сильно во что-то погружен, что не могу заснуть. 
3. Я чувствую себя легко ранимым. 
4. Мне трудно заговорить с незнакомыми людьми. 
5. Часто ли без особых причин у Вас возникает чувство безучастности и усталости? 
6. У меня часто возникает чувство, что люди меня критически рассматривают. 
7. Часто ли Вас преследуют бесполезные мысли, которые не выходят из головы, хотя Вы стараетесь от них избавиться? 
8. Я довольно нервный. 
9. Мне кажется, что меня никто не понимает. 
10. Я довольно раздражительный. 
11. Если бы против меня не были настроены, мои дела шли бы более успешно. 
12. Я слишком близко и надолго принимаю к сердцу неприятности. 
13. Даже мысль о возможной неудаче меня волнует. 
14. У меня были очень странные и необычные переживания. 
15. Бывает ли Вам то радостно, то грустно без видимых причин? 
16. В течение всего дня я мечтаю и фантазирую больше, чем нужно. 
17. Легко ли изменить Ваше настроение? 
18. Я часто борюсь с собой, чтобы не показать свою застенчивость. 
19. Я хотел бы быть таким же счастливым, какими кажутся другие люди. 
20. Иногда я дрожу или испытываю приступы озноба. 
21. Часто ли меняется Ваше настроение в зависимости от серьезной причины или без нее? 
22. Испытываете ли Вы иногда чувство страха даже при отсутствии реальной опасности? 
23. Критика или выговор меня очень ранят. 
24. Временами я бываю так беспокоен, что даже не могу усидеть на одном месте. 
25. Беспокоитесь ли Вы иногда слишком сильно из-за незначительных вещей? 
26. Я часто испытываю недовольство. 
27. Мне трудно сконцентрироваться при выполнении какого-либо задания или работы. 
28. Я делаю много такого, в чем приходится раскаиваться. 
29. Большей частью я счастлив. 
30. Я недостаточно уверен в себе. 
31. Иногда я кажусь себе действительно никчемным. 
32. Часто я чувствую себя просто скверно. 
33. Я много копаюсь в себе. 
34. Я страдаю от чувства неполноценности. 
35. Иногда у меня все болит. 
36. У меня бывает гнетущее состояние. 
37. У меня что-то с нервами. 
38. Мне трудно поддерживать разговор при знакомстве. 
39. Самая тяжелая борьба для меня - это борьба с самим собой. 
40. Чувствуете ли Вы иногда, что трудности велики и непреодолимы? 

Обработка данных 

Надо подсчитать количество утвердительных ответов: если получено более 24 баллов — это говорит о высокой вероятности невроза. Ещё раз подчеркнём, что методика даёт лишь предварительную и обобщенную информацию. Окончательные выводы можно делать лишь после подробного изучения личности.
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