УТВЕРЖДАЮ:

Директор школы

_____________

А.Ю. Чихирёв

План мероприятий по реализации КПМО в 2009 году

в МОУ - СОШ с. Александровка Советского района Саратовской области

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственные лица


	Отметки 

о выполнении

	1. Введение НСОТ  в ОУ

Цель: повышение доходов учителей

	1.1.
	Оптимизация штатного расписания
	До 1.01.09
	директор
	

	1.2.
	1.Отработка механизма оценки деятельности педагогов

2. Мониторинг результативности деятельности педагогов

3. Мониторинг доли фонда оплаты труда учителей в общем ФОТ
 
	В течение года
	Директор школы
заместитель директора по УР
	

	2. Переход на нормативное подушевое финансирование ОУ (НПФ)

Цель: Увеличение доли учебных расходов в нормативе финансирования за счет увеличения количества обучающихся

	2.1.
	Проведение мероприятий по сохранению контингента обучающихся. (Сетевое взаимодействие ОУ)
	До 01.09.2009г.
	Директор
	

	3. Развитие региональной системы оценки качества образования

Цель:. Обеспечить функционирование АИСУКО 

	3.1.
	Доля выпускников, проходящих государственную (итоговую) аттестацию по русс. языку и математике в форме ЕГЭ 

Выполнение регламента по подготовке к ЕГЭ
	Январь – июнь
	Заместитель директора 

 по УР
	

	3.2.
	Доля выпускников, сдающих ЕГЭ по трем и более предметам 

Выполнение регламента по подготовке ЕГЭ.
	Январь  – июнь
	Заместитель директора

по УР
	

	3.3.
	Доля выпускников 9-х классов, проходящих независимую итоговую аттестацию (в новой форме), осуществляемую  муниципальными 

межшкольными экзаменационными комиссиями

- по двум предметам

 - по четырём,

Выполнение регламента по подготовке и проведению ГИА (в новой форме)
	Январь – июнь
	Заместитель  директора

по УР
	

	3.4.
	Организация государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов в новой форме с участием учащихся – 100%, 11-х  классов по 6 предметам
	май
	Директор школы
	

	3.5.
	Охват выпускников начальной школы мониторингом 

Выполнение школьного регламента по организации и проведению мониторинга выпускников 4 класса.
	Январь - июнь
	Заместитель директора по УР
	

	3.6.
	Проведение мониторинга результативности деятельности учителей и обучения учащихся через портфолио
	Май 


	Директор школы
	

	3.7.
	Внедрение АИСУКО

- издание приказа

-семинар-совещание руководителей ОУ

- подготовка базы данных по ОУ


	До 01.07.2009г.
	Директор школы
	

	3.8.
	Участие педагогов школы  в независимой экспертизе  
	По плану МО, РЦОКО
	Директор школы
	

	4. Развитие сети ОУ

Цель: Реализация муниципальной Программы «Развитие сети ОУ на 2008-2009гг.».

Проведение обоснованной оптимизации сети ОУ.

	4.1.
	Анализ эффективного использования педагогических, информационных, материальных, финансовых ресурсов школы. 

(по результатам деятельности)
	Май
	Директор школы 
	

	4.2.
	Проведение корректировки учебной нагрузки учителей и учащихся за счет эффективного использования часов регионального и школьного компонентов базисного учебного плана (по результатам деятельности)
	Май
	Директор школы
	

	4.3.
	Обеспечение оптимальной наполняемости классов и классов-комплектов с учетом численности учащихся (для роста з/п учителей)
	До 01.06.2009г.
	Директор школы
	

	4.4.
	Создание в ОУ условий, соответствующих требованиям СанПин:

- развитие системы горячего питания (увеличить до 80%);

- приобретение столовой мебели, посуды, приборов;

- приобретение учебной, учебно-наглядной литературы, демонстрационного материала;

- организация ремонта в ОУ
	До 01.09.2009г.
	Директор школы
	

	4.5.
	Контроль за обеспечением :

- готовности школы к новому учебному году, (издание приказов, освоение средств обл.бюджета, местного бюджета);

- температурного режима в ОУ;

- санитарного и пищевого режима (холодное, горячее водоснабжение до 100% в ОУ);

- работающей канализации и оборудованных туалетов;

- исправной электропроводки здания ОУ;

- спортивных залов душевыми комнатами, туалетами,;

- кабинетов физики с подводкой низковольтного электропитания и лаборантской;

- кабинетов химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся, лаборантской;

- благоустроенности пришкольной территории (озеленение, оборудование мест для отдыха);

- реконструкции медицинских кабинетов и их лицензированием;

- школьников компьютерами в расчете на 1 компьютер, имеющий сертификат качества  (снижение количества учащихся на 1 компьютер);

- мультимедийными проекторами;

- интерактивными досками (снижение количества учащихся на 1 доску);

- наличия для каждого компьютера лицензионного программного обеспечения;

- раздела «Легкая атлетика» оборудованной территории;

- разделов физики лабораторными компонентами в соответствии с общим количеством в 7-11 кл.;

- разделов биологии лабораторными компонентами в соответствии с общим количеством в 5-11 кл.;

- по географии по каждому разделу;

- всех карт по истории по каждому разделу.    

	До 01.09.2009г.

.

До 01.08.2009г

До 01.09.2009г.
	Директор школы,
завхоз

Директор школы
Директор школы
	

	5. Расширение общественного участия в управлении образования

Цель: Усиление  деятельности Управляющих Советов по развитию образовательных учреждений

	5.1.
	Анализ деятельности УС по развитию школы
	май
	УС
	

	5.2.
	Подготовка и опубликование в СМИ, в сети Интернет публичного отчета об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности руководителя ОУ 
	июнь
	Директор школы, заместители директора школы
	

	5.3.
	Контроль за обновлением сайта  школы (2 раза в месяц)
	 2 раза в месяц
	Межуева О.А.
	

	6. Организационное обеспечение реализации КПМО в 2009 г.

Цель: Системное сопровождение деятельности школьных команд по направлениям проекта

	6.1.
	Проведение заседаний ШСК по направлениям проекта
	1 раз в четверть
	ШСК
	

	6.2.
	Разработка проектов приказов по реализации направлений КПМО, внедрение АИСУКО и др. 
	По мере необходимости
	Члены ШСК
	

	6.3.
	Издание приказов ОУ, положение, программ
	По мере необходимости


	Члены ШСК
	

	6.4.
	Размещение на сайте школы.
	По мере необходимости в течение 1-2 дней после издания
	ШКС
	

	6.5.
	Мониторинг КПМО
	По плану регионального центра
	Оператор ШСК
	


Исполнитель:   члены   ШСК
